Отчет о результатах самообследования 
МБОУ «Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова» за 2015/2016 уч.год
1. Основная образовательная программа реализуемая в школе соответствует статусу образовательного учреждения и отражает традиционную модель организации обучения, воспитания и развития школьников, предоставляет возможность получения начального, основного и среднего общего образования. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет); третья ступень - среднее  общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). МБОУ «Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова»  имеет лицензию на  осуществление образовательной деятельности (от 28.08.2012г.–бессрочную) и аккредитацию (от 31.12.2009г).
2. Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского комитетов. Коллегиальное управление осуществляется Педагогическим Советом, общим собранием трудового коллектива.
    В управлении Школой принимают участие также  администрация Школы, методический совет, Совет профилактики,   родительские комитеты классов,   согласно соответствующим положениям.
3. Школа на 2015/2016 у.г. укомплектована кадрами на 100%. В коллектив регулярно  приходят  молодые специалисты. 
	
	количество 
	% к общему числу  

работников 

	Всего работников 
	106
	

	Всего педагогических работников 
	68
	64

	Всего учителей 
	62
	58

	Всего технического персонала 
	38
	36

	Основных работников
	104
	98

	Совместителей (пед.работники) внутренние
	3
	3

	Совместителей (пед.работники) внешние
	2
	2

	Женщин
	84
	79

	Мужчин
	22
	21

	От 20 до 30 лет 
	17
	16

	От 31 до 40 лет
	29
	27

	От 41 до 50 лет
	23
	22

	От 51  и старше
	37
	35


4. Анализ кадрового состава педагогического коллектива свидетельствует о достаточно стабильном  положении. За последние 5  лет   коллектив обновился молодыми специалистами на 20 %.  
	Стаж  
	Кол-во учителей
	% от общего числа 

	от 1 до 5 лет
	9
	14

	от 5 до 10 лет
	11
	17

	 от 11 до 20 
	17
	25

	Свыше  20 лет
	29
	44


5. Образование педагогов:  
	Имеют образование:
	Кол-во 
	% 

	Высшее
	56
	84

	Незаконченное высшее 
	1
	1,5

	Среднее специальное
	9
	13


6. Аттестация педагогов:
	Имеют кв. категорию:
	33
	49

	Высшую
	7
	10

	Первую 
	24
	36

	Вторую 
	-
	-

	Не имеют категории
	33
	49

	Прошли аттестацию на соответствие 
	4
	6

	Не проходили аттестацию на соответствие
	-
	-


7. Многие  учителя и работники школы имеют   награды  разного уровня.

       Высокие показатели успеваемости и достижений учащихся во многом зависят от качественной работы педагогического коллектива, который организует условия и поддерживает образовательные возможности школьников. 

	Имеют знак «Отличник народного образования»/ «Почётный работник общего образования РФ» 
	2
	3

	Имеют  звание «Старший учитель»
	1
	1,5

	Имеют звание «Ветеран труда»
	2
	3

	Имеют звание «Заслуженный учитель Коми АССР», «Почетный учитель  РК»
	1
	1,5

	Имеют Почётные грамоты МО и науки РФ
	7
	10

	Имеют Почётные грамоты МО РК 
	32
	48

	Имеют Почётные грамоты администрации района 
	7
	11

	Имеют Почётные грамоты управления образования 
	40
	60

	Имеют Почётные грамоты школы
	59
	89


8. Рост профессионального мастерства педагогов определяется наличием процессов самообразования, самосовершенствования и совершенствования профессиональных компетенций через обучение на курсах повышения квалификации.
	
	2015\/2016

	Курсы КРИРО

(Сыктывкар)
	9

	Курсы СГУ (Сыктывкар)
	-

	Курсы Академия гос.службы (Сыктывкар)
	-

	Из них ФГОС
	9

	Из них ДОТ
	-

	Проф.переподготовка (коми язык)
	-


9.       Аттестация – это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательного учреждения. 

      Качество квалификации педагогических кадров школы – один из главных ресурсов, способствующих решению поставленных задач в образовательном процессе. В учительской школы оформлен уголок аттестации, где педагогический коллектив может ознакомиться с положением о новой модели аттестации, с перечнем документов, которые необходимы для прохождения аттестации, требованиям к структуре портфолио учителя.

	
	2015/2016

	Высшая
	7

	Первая
	24

	Соответствие
	15


10.   Количество обучающихся по уровням образовании отражено в приведенной ниже таблице:  

	 
	2015/2016

	1-4 классы
	318

	5-9 классы
	321

	10-11 классы
	71

	Всего
	710


Приведенные выше данные позволяют сделать вывод о некоторой тенденции  увеличения  числа учащихся что вызвано, прежде всего демографической ситуацией,  а уменьшение количества обучающихся на старшей ступени вызвано тем, что обучающиеся всё чаще поступают в учреждения начального и среднего профессионального образования по различным причинам.

11. Успеваемость и качество знаний обучающихся обучения по уровням обучения:
	  
	2015/2016

	
	Усп.
	Кач.

	1-4 классы
	99,5%
	82%


	5-9 классы
	96%
	42%

	10-11 классы
	99%
	42%

	 Итого по школе
	98%
	55%


         Прослеживается стабильное снижение качества обучения на ступени начального общего образования, незначительное повышение на ступени основного общего образования и примерно стабильное состояние на ступени среднего общего образования. Отрицательно сказывается на качестве знаний  низкая заинтересованность некоторых родителей в учебных результатах детей, недостаточная индивидуальная работа учителей–предметников с учащимися, имеющими одну-две  тройки.  
 12.   Результаты обучения:  
	
	«отличники»
	«лучшие»
	«неуспевающие»

	
	2015-2016
	2015-2016
	2015-2016

	 1-4 классы
	25
	106
	7

	 5-9 классы
	17
	108
	13

	 10-11 классы
	6
	24
	1

	итого по школе 
	48
	238
	21


13. С целью предупреждения правонарушений и преступлений, безнадзорности и беспризорности в школе проводится учёт пропущенных уроков обучающихся, работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, устранению пробелов в знаниях неуспевающих учащихся, коррекционные занятия с ними.  

	
	Пропущено уроков
всего 
	По уважи-тельной 
причине 
	Без уважи-
тельной 
причины 

	2015-2016
	58348
	52845
	5503


14. 01.09.2011 года – начато внедрение стандартов второго поколения на начальном уровне образования. 

В 2015/2016 учебном году 1-4 классы (15 классов,  318 обучающихся)  реализуют  ФГОС НОО, 5 классы (3, 54 обучающихся) реализуют ФГОС ООО.
Переход на ФГОС второго поколения осуществляется через: 
· разработана нормативно-правовая обеспечение реализации ФГОС; 

· составлена ООП НОО, ООП ООО; 

· внесены дополнения в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС; 

· материально-техническая база продолжает пополняться; 

· осуществляется методическое сопровождение  реализации ФГОС; 

· Предметные, метапредметные (УУД) и личностные результаты отслеживались через стартовый мониторинг, комплексные работы, заполнение листов  индивидуальных достижений учеников. 

Считаем, что учителя, родители и учащиеся тяжело приспосабливаются к этому переходу. Главная составляющая ФГОС – это требования к результатам обучения. Но качество обучения – это не только результаты, но и условия, которые должны быть созданы учителю для получения результатов, прописанных в стандартах. 
Необходимые условия  постепенно создаются: учителя прошли соответствующую подготовку, поступили учебники для 1-4 классов,5 классов, обновляется материальная база.  Вопросы внедрения стандартов второго поколения обсуждались на МО, педагогических советах и   совещаниях с педагогическим коллективом в течение 2011/2012, 2012/2013, 2013\2014, 2014\2015, 2015/2016 уч.г. 

Одним из требований ФГОС является внеурочная деятельность в количестве не менее 5 часов в неделю, которые должен получить каждый ребенок. Наши обучающиеся занимаются в кружках  детского центра «Гудвин», кроме того учителям начальной школы предоставлено 9 часов кружковой деятельности, однако этого не достаточно. 
Проблемы:
Качественная и многогранная организация внеурочной деятельности  

15. В конце 2015/2016 уч.г. в школе и в районе  прошли   контрольные работы, в которых выявлялась сформированность универсальных учебных действий в 1-4 классах. Было выявлено, что в  1-ых классах  УУД сформированы на среднем уровне, метапредметные умения во 2-х классах сформированы на 80-86%(высокий уровень),  в 3-х классах на 81 - 85% (высокий уровень), в 4-х – 81% (высокий уровень).

Сводная таблица результатов  сформированности универсальных учебных действий
( 1 классы)

	
	
	    Основная часть 
	 Дополнительная часть 

	класс 
	Кол-во уч-ся 
	средний
	 низкий 
	 высокий 

	1 а 
	24
	65%
	22%
	13%

	1б
	25
	64%
	32%
	4%

	1в
	24
	62%
	29,7%
	8,3%

	1г
	23
	35%
	61%
	4%


Сводная таблица результатов  сформированности метапредметных умений

(2,3,4 классы)
	класс
	Кол-во

учащихся
	Сформированность умений на базовом уровне (%)
	Доля заданий повышенного уровня, к выполнению которых учащиеся приступили и выполнили верно(в%)

	2а
	22
	90,6
	70,6

	2б
	21
	90,6
	70,6

	2в
	25
	81,7
	70

	2г
	21
	74
	45

	3а
	20
	83
	60,6

	3б
	20
	87
	60,6

	3в
	19
	81
	60,6

	3г
	16
	90
	60,6

	
	
	Сформированность умений
	Коммуникативная компетенция

	4а,б,в,г
	70
	81,37
	86,68


16. Главный показатель работы школы связан с конечными результатами года: экзаменами, самоопределением выпускников.

Результаты  государственной итоговой аттестации
выпускников 9 класса в новой форме (математика)

	
	Кол-во выпускников 
	% усвоения 
	Ср. балл 
	% качества 

	2015-2016
	63
	69,8
	3
	28,5


Результаты  государственной (итоговой) аттестации
выпускников 9 класса в новой форме (русский язык)
	
	Кол-во выпускников 
	% усвоения
 
	Ср.балл
 
	% качества 

	2015-2016
	63
	95,2
	3,8
	65


17.  Анализируя результаты  ЕГЭ необходимо отметить, что порог по обязательным предметам пройден не всеми 11-классниками. Одна обучающаяся не сдала математику
Результаты государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 11 класса

Математика (базовый уровень)
	
	Кол-во выпускников 
	Средний балл  
	максимальный балл
 
	Уровень усвоения (с учётом пересдачи)
 

	2015-2016
	32
	4
	5
	100


Результаты государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 11 класса

Математика (профильный уровень)

	
	Кол-во выпускников 
	Средний балл  
	максимальный балл

 
	Уровень усвоения (с учётом пересдачи)

 

	2015-2016
	18
	42
	80
	100


Результаты государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 11 класса

 Русский язык

	
	Кол-во выпус 
кников 
	Средний балл
  
	максимальный балл
 
	Уровень усвоения (с учётом пересдачи)


	2015-2016
	37
	70
	98

	100



18. Результаты  выпускников:
	
	2015-2016

	Кол-во выпускников 9-х классов
	72

	Кол-во выпускников 11-х классов
	37

	Из них с отличием (9, 11)
	1\4

	Аттестат с отличием 9 класс 
	1

	С золотой медалью
	3

	С серебряной медалью
	1

	Похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (9/11)
	18\0

	Со справкой 
	3

	Не получили аттестат об окончании среднего общего образования
	3


19. Традиционно обучающиеся участвуют во всероссийской предметной олимпиаде школьников. В школьном  этапе   олимпиады принимают  участие  с 3 по 11 класс. Победители школьного этапа с 3-11 класс  защищают честь школы на муниципальном уровне.

	
	Кол-во участников 
	1 место 
	2 место 
	3 место 
	Итого победителей и призёров муниципального этапа 

	2015-2016
	542
	73
	49
	68
	33



20. Мониторинг поступления выпускников 2015/2016 учебного года в различные учебные заведения представлен в таблице: 
11 класс

	Всего выпускников 11 классов 2015-2016 уч.года
	Продолжили обучение в учебных заведениях Р.Коми
	Продолжили обучение в учебных заведениях других регионов РФ
	Поступили на работу
	В армию
	Не поступили

	37 
	21
Сыктывкарский  государственный университет, 

Лесной институт,

Ухтинский государственный технический университет
	13
Нижегородский государственный лингвистический университет имени Н.А. Добролюбова 

Вологодский ГУ,

Вятский социально-экономический колледж,

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ.,

Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет,

Смоленская государственная академия физической культуры, спорта и туризма,

ЛЭТИ
	-
	1
	2


Итого продолжают обучение:

· на бюджетной основе – 

· платно – 

из них:

· очно –34
· заочно - нет
9 класс

	Всего обучающихся 9 классов 2014/15 уч.года
	Продолжили обучение в 10 классе МБОУ «УСОШ им. М.А. Бабикова»
	Продолжили обучение в 10 классе других школ
	Продолжили обучение в других учебных заведениях
	Поступили на работу
	В армии

	72
	43
	-
	               Ухтинский техникум       железнодорожного транстпорта-1

Печорский промышленно-экономический техникум-1

Физико – математический лицей г. Сыктывкар-2

Автомеханический техникум г. Сыктывкар – 1

Медицинский колледж г. Ухта – 1

Профессиональный лицей №30 г. Ухта – 1

Колледж культуры г. Сыктывкар – 2

Колледж связи  г. Сыктывкар - 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	-
	-


21. Целью педагогического сопровождения развития одаренных детей в условиях ОУ является выявление и поддержка обучающихся, склонных к занятиям исследовательской деятельностью, развитие интеллектуальных, творческих способностей обучающихся. Выявление одаренных детей  начинается уже в начальной школе.

В школе сложилась система развития творческой деятельности обучающихся. Наши дети являются активными участниками в заочных международных играх-конкурсах, различных конкурсах и конференциях разного уровня.

	Учебный год
	Уровень
	Кол-во участников
	Название конкурса

	2015-2016
	Всероссийский
	10
	Тест на знание ВОВ

	
	
	53
	Английский бульдог

	
	
	48
	Кенгуру

	
	
	295
	Русский Медвежонок

	
	
	188
	Молодёжные чемпионаты

	
	
	30
	«Политоринг»

	
	
	27
	«Гелиантус»

	
	районный
	1
	Летопись Руси Печорской

	
	школьный
	21
	Научно – практическая конференция «Первые открытия»


22. Одним из ресурсов развития учреждения является участие педагогов, воспитателей в конкурсах разного уровня, конференциях, семинарах. Цель – развитие потребности каждого педагога в личностном  росте, в испытании ситуации успеха.  В этом направлении   работа требует большой активности.
Участие педагогов в конкурсах разных уровней:

	Учебный год 
	Районные
мероприятия 
	Республиканские
мероприятия
  
	Международные, Всероссийские
мероприятия

	2015-2016
	18
	16
	34


23. Развитие учительского потенциала проходило через  организацию методической работы. В 2015/2016 уч.г. работа организовывалась по следующим направлениям:
·  Педсоветы (10 заседаний)

· Методический совет (4 заседания)

· Работа школьных МО (11 предметных МО)

· Заседания РМО 
· Открытые уроки (13 уроков)

· Наставничество (2 педагогов)

· Обобщение и распространение пед.опыта 

· Работа по самообразованию 

· Участие в творческих (рабочих) группах (4 группы)

· Курсы повышения квалификации (8 педагогов)

· Аттестация (8 педагогов)

· Предметные недели (12 недель) 

24.  Деятельность образовательного учреждения осуществляется в тесном контакте с местным сообществом и социальными партнерами, школа  активно взаимодействует с различными организациями, находящимися на территории села и района  в целом.  
25.    Изучение социального паспорта семей учащихся является необходимым для выработки дальнейших мероприятий по укреплению партнерских отношений с главными заказчиками образовательных услуг, а также корректировки корпоративной культуры школы с целью координации совместных усилий по «выведению» ОУ на новый уровень развития.

          В последние годы отмечается рост числа социально неблагополучных семей, что отрицательно сказывается на здоровье детей. Такие дети нуждаются в социальной защите. Составлен банк данных детей из многодетных, неполных, социально неблагополучных семей. 

	№ 
	классы 
	2015-2016

	1. 
	количество детей
	710

	2. 
	неполные семьи
	163

	3. 
	семьи без отца
	142

	4. 
	семьи без матери
	21

	5. 
	неблагополучные семьи:
	16

	6.
	родители злоупотребляют алкоголем
	6

	7.
	родители не оказывают должного внимания
	6

	8.
	семьи состоят на учете в КПДН и ЗП
	22

	9.
	семьи состоят на учете в ОСП «Уют»
	

	10.
	малообеспеченные семьи
	235

	11.
	многодетные семьи
	163

	12.
	Опекаемые дети
	33


26.    Бесспорно, что  цена  образовательных  достижений – это  заболеваемость,  перегрузки  и  стрессы  учащихся  и учителей.  Состояние  здоровья учащихся волнует всех: и родителей, и педагогов, и общественность, и самих детей. Большая часть школьников  имеет стабильное  физическое развитие. Это обусловлено, прежде всего, созданием благоприятных условий для учебно-воспитательного процесса, организацией питания в школьной столовой, соблюдением санитарных норм СанПиНа. На уровень здоровья школьников и формирование здорового образа жизни существенное влияние также оказывает использование здоровьесберегающих  и здоровьеформирующих технологий. В данной работе задействован не весь педагогический коллектив школы. 
 
	Группа здоровья
	Первая 
	Вторая 
	Третья 
	Четвертая 
	Пятая 

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	В целом по образовательной организации
	7
	0,9
	368
	52
	344
	48
	10
	1,4
	0
	0


       Однако следует отметить, что существует ряд объективных причин, не позволяющих иметь положительную динамику состояния здоровья учащихся.   Это:

· наличие заболеваний у детей на момент поступления в школу;

· неблагоприятные воздействия окружающей среды;

· низкокалорийное питание в семьях с низким уровнем дохода (ниже прожиточного минимума);

· неблагоприятный психологический и моральный климат в малообеспеченных, неимущих, неполных семьях.

27. Воспитательная работа – важная сторона школьной жизни, т.к. школа должна не только обучать, но и воспитывать. 

	Направления воспитательной работы
	Формы и методы

	Гражданско-патриотическое воспитание.
	· тематические классные часы;
· неделя этнокультур
· встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка, солдатами и офицерами срочной службы;
· интерактивные игры, дебаты, дискуссии по патриотическо - правовой тематике;
· конкурсы, викторины, конференции по данной теме;
· празднование Дней воинской славы и др;
      Взаимодействие с общественными структурами с включением   инновационных форм работы: проектной деятельности с использованием ИКТ.

	Нравственное и духовное воспитание.
	· Изучение культурологических основ традиционных российских религий;

· Участие в конференциях на соответствующую тематику

· Посещение ЗАГСа

· Изучение истории своей семьи; жизненного опыта своих родителей и  прародителей.

	Воспитание положительного отношения к труду.
	· Экскурсии на предприятия, ролики учебных заведений, кружки;
· Обеспечение профессиональной ориентации;
· Организация дежурства по школе;
· Концерты, фестивали, выставки;
· Помощь ветеранам и труженикам тыла, маёвки и субботники;
· Трудоустройство подростков на временные  трудовые места через  центр занятости,  экскурсии на предприятия; 

· Шефство над территориями памятников: «Батманову» и «Скорбящая мать»;
· Летняя трудовая практика.

	Интеллектуальное воспитание.
	· Олимпиады;
·  Викторины;
· Международные конкурсы-игры «Русский медвежонок», «Кенгуру» и т.д.;
· интеллектуальные конкурсы; 

· Интернет-конкурсы; 

· тематические недели; 

· выставки энциклопедической и художественной литературы; 

· классные, школьные и муниципальные мероприятия; 

· занятия с одаренными детьми; 

· экскурсии; 

· создание проектов; 

· Ежегодная школьная научно-практические конференции; 

· работа в школьной библиотеке; 

· беседы об ученых различных государственных деятелях разных стран и отечества; 

· публикация в СМИ. 



	Здоровьесберегающее воспитание.
	· спортивные секции, кружки;
· дни здоровья;
· спортивные мероприятия, состязания (в том числе совместно с родителями);
· просветительская работа  среди учащихся и родителей (беседы, лекции, фильмы);
· флеш-мобы;

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий;
· Тематические классные часы;
· Зрелищные мероприятия;
· Участие в акциях («Я- гражданин России»);
· Межпоколенческий диалог;
· Социальное партнерство.

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Конкурс проектов по эстетическому оформлению школьного пространства;
· Конкурсы рисунков; 

· Концерты;
· Новогодние праздники;
· Посещение музея им. Журавского;
· Районные выставки детского творчества;
· Посещение музыкально-поэтических вечеров ДЦ «Гудвин», РЦКД, Музыкальной школы, Детской библиотеки и др.;
· Посещение театральных

постановок и концертов музыкальной школы в культурном центре;
· «Бал отличников»;
· Конкурс «Мисс Весна».

	Воспитание семейных ценностей
	· Социологические исследования, массовые опросы, диалоги (взрослые-дети и наоборот), совместное решение задач, совместное благоустройство школьного пространства и т. д.;
·  Программы и проекты, направленные на организацию лекций и семинаров обучающихся, проводимых специалистами (педагогами, психологами, социологами, правоведами, врачами).

	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Основной формой является беседа, в процессе которой учащиеся приобретают теоретические знания.
· Наряду с беседами используются такие формы, как деловая игра, практикум, устный журнал, конкурс рисунков и газет, викторина, круглый стол, конкурс сочинений, защита проектов, которые способствуют развитию умений школьников. Причем практические формы работы необходимо чаще использовать в старших классах, учащиеся которых получили достаточное количество теоретических знаний на уроках и классных часах. 

	Формирование коммуникативной культуры
	· Тренинговые упражнения.

·  Групповое тестирование.

· Групповые дискуссии.

· Сюжетно-ролевые игры.

· Самоуправление.

	Экологическое воспитание.
	· Беседы

· Экскурсии

· Обсуждение и обыгрывание проблемных ситуаций

· Викторины

· Интеллектуальные игры

· Практические наблюдения детей

· Посильное участие в природоохранных мероприятиях (акции).

· Речная лента

· Празднование экологических дат: 22 апреля день Земли.

· Школьное лесничество

· Конкурсные программы 

· Встречи с интересными людьми (лесничими)

· субботники


28. Как видно из приведенной выше таблицы, большинство обучающихся постоянно   задействованы в каких-нибудь делах и мероприятиях. Классные руководители ежегодно стараются вести качественную работу по организации занятости детей. Организована работа Совета по профилактики. Однако эта  работа не всегда эффективна.

	
	2015-2016

	Семей на учёте 
	16

	· в них детей всего/ 

·  из школы 
	

	Учащихся на  школьном учёте 
	28

	Учащихся на учёте в ГПДН 
	22


29. В школе создан блок программ внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС в начальном звене, все они направлены на развитие интеллектуальной, творческой личности.

Предметные кружки - 9, количество учащихся – 160.
Также во внеурочную деятельность входят секции при школе, которые позволяют осваивать волейбол и баскетбол, что необходимо для достойного участия в районных и межрайонных соревнованиях.

Количество секций - 3 (волейбол девушки, волейбол юноши, баскетбол), количество учащихся – 69.
30. Для организации питания ОУ имеет собственную столовую для приема пищи в соответствии с требованиями СанПиН. Столовая рассчитана на 280 посадочных мест.

 100% учащихся обеспечены горячими завтраками. 
	
	2015-2016
сумма

	1-4 классы

(республиканский бюджет) 
	53,82

	Малообеспеченные (соцзащита)

(5-11классы) 
	35,44/37,39

	На средства родителей (5-11 классы) 
	35,44/37,39


Организация питания (обеды)
	
	2015-2016
сумма

	На средства родителей  (1-11 классы) 
	55/65


Охваченность горячим питанием:

	Получают завтрак за счет республиканского бюджета
	Получают второй завтрак за счет средств соцзащиты
	Получают завтрак за свой счет 
	Получают завтрак за счет средств соцзащиты
	Не питаются
	Получают завтрак за свой счет 
	Получают завтрак за счет средств соцзащиты
	Не питаются

	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	318
	110
	177
	107
	37
	29
	17
	25

	Всего обучающихся -318
	Всего обучающихся - 321
	Всего обучающихся -71


31. Работа школьной библиотеки:

	№ п/п 
	                Общие сведения
	2015-2016учебный год

	1
	Количество учащихся, из них читателей
	720

	2
	Количество учителей, из них читателей
	66

	3
	Другие работники, родители
	23

	4
	Объём библиотечного фонда
	10080

	5
	Объем учебного фонда
	13237

	6
	Книговыдача
	18042

	7
	Общая посещаемость
	10107

	8
	Книгообеспеченность
	32,3

	9
	Обращаемость
	0,7

	10
	Посещаемость
	14,1

	11
	Читаемость
	25

	12
	Обеспеченность учебниками 
	100%


32. Условия  осуществления учебно-воспитательного  процесса  удовлетворяют  требованиям  времени. Общее состояние материально-технической базы школы по качественным и количественным показателям можно признать удовлетворительным, однако само здание  требует косметического ремонта, поэтому одной из основных задач администрации по обеспечению условий для осуществления эффективного образовательного процесса по-прежнему остается проведение  ремонта, прежде всего отопления,  канализации.

За  2015–2016 учебный год  велась работа по улучшению  материально – технической  базы школы. Школа расположена в типовом здании 1985 года постройки, площадью 7670,5 м2. Проектная мощность 1176 учащихся, тепло и вода поступают централизованно. Проведена канализация.  

	кабинетов 
	46
	DWD
	2
	сканер 
	14

	Мастерские 
	2
	телевизор
	6
	принтер 
	26

	спортзал 
	2
	магнитофон 
	5
	МФУ 
	6

	столовая 
	1
	компьютер 
	47
	мультимедиа 
	46

	библиотека 
	1
	ноутбук 
	27
	интерак.
доска 
	0

	раздевалка 
	2
	факс 
	2
	
	

	лаборантские 
	5
	Муз.
аппаратура 
	4
	
	

	 музей
	2
	автобус 
	2
	
	


33.   Финансовое обеспечение
	
	2015
	2016

	Поступление средств 
	72556
	74546

	Из них на выплату з/пл 
	57387
	55009

	Оплата услуг 
	6964
	9750


Развитие самостоятельности школы заключается в «прозрачности» ОУ, что обеспечивается путем:

· Преобразования в 2011 года школы  в бюджетное учреждение на основании Федерального закона Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

· На школьном сайте в разделе «Локальные акты» ежегодно загружается текст Публичного доклада;

· Родительская общественность знакомится со всей регламентирующей и сопровождающей образовательный процесс информацией на школьном сайте.  
Показатели заработной платы педагогов школы:

	Месяц
	Средняя по школе 

	 Сентябрь  2015 
	43771

	Январь 2016 
	43689

	Май 2016 
	47754

(с учетом вошедших отпускных)


34. Наряду  с успехами в школе  имеются  и  нерешенные  проблемы:
1. Качество образования.
2. Результаты ОГЭ (9 класс) и ГИА (11 класс).
3. Использование здоровьесберегающих технологий в УВП.
4. Организация предпрофильной и профильной подготовки.
5. Психолого-педагогическая поддержка детей, учителей и родителей.
6. Организация и контроль дополнительного образования в 1-11 классах.
7. Организация работы с родителями  и низкая активность родителей.
8. Организация школьного самоуправления. 
9. Необходимость текущего и капитального ремонта школы.
35.  В ходе подготовки к новому учебному году был проведен анализ учебно-воспитательной работы, выявлены проблемы и  определены задачи  школы на 2016/2017 учебный год:
1. Совершенствовать систему мониторинга качества образования.

2. Применять новые подходы к содержанию образования в школе на основе деятельностно-компетентностного подхода.
3. Обеспечить усиление воспитательного процесса через совершенствование ученического самоуправления.
4.  Активно  взаимодействовать с семьей, сделать школьную систему открытой и понятной родителям и общественности.  Вести систему оперативного оповещения родителей о проблемах и достижениях обучающихся (через введение электронного дневника и электронного журнала).
5. Продолжить  систему выявления, поддержки и развития талантливых и одаренных детей на всех ступенях обучения.
6. Совершенствовать структуру управления школой, способную обеспечить ее дальнейшее развитие.

7. Развивать материально-техническую базу.
8. Создание условий для обеспечения сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса, внедрение в образовательный процесс современных здоровьесберегающиех технологий.
9. Создание условий психолого-педагогического сопровождения  участников образовательного процесса  

10. Совершенствование системы работы с подростками девиантного поведения и группы риска с целью профилактики преступлений, правонарушений. 

