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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Усть-Цилемская средняя общеобразовательная школа»

	Сроки реализации
	С 2014 по 2018 год

	Основной разработчик
	Администрация МБОУ «Усть-Цилемская СОШ»

	Нормативно-правовая основа
	Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года,

   Устав МБОУ «Усть-Цилемская СОШ», локальные нормативные   акты школы.

	Цели и задачи программы
	Цель программы: совершенствование школьной образовательной среды в условиях модернизации образования, содействующей становлению каждого учащегося как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к постоянному самосовершенствованию и способствование максимально полной самореализации всех участников образовательного процесса. 

Задачи программы:

1. Переход на новые образовательные стандарты;

2. Развитие системы поддержки талантливых детей;

3. Совершенствование преподавательского корпуса;

4. Создание условий для эффективного сохранения и укрепления здоровья школьников;

5. Совершенствование школьной инфраструктуры;

6 .     Расширение самостоятельности школы.

	Источники

финансирования

программы
	· Бюджетные средства

· Внебюджетные средства

· Спонсорские средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Качественные изменения в образовательной системе школы, создание организационно-педагогических условий для более полноценного развития обучающихся как субъектов деятельности и собственной жизнедеятельности


I. Концепция развития МБОУ «Усть-Цилемская СОШ»

Реализация программы развития школы строится на основе признаний педагогическим коллективом следующих ценностей и принципов в современном мире:

Основополагающая идея программы состоит в том, что задача современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного  человека со здоровой долей патриотизма, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Актуальность Программы развития определяется главной стратегической линией развития современного образования, которая состоит в его адаптации к реалиям интеллектуально-информационной цивилизации XXI века и ее социальным, этическим, профессионально ориентированным особенностям. Основным результатом деятельности образовательного учреждения должен стать набор требуемых современным обществом ключевых компетентностей в интеллектуальной, коммуникационной, общественно-политической, информационной и других сферах. Развитие учащегося как личности, как субъекта деятельности и «человека культуры» является важнейшей задачей любой образовательной системы.

Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· защита и развитие национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

· общедоступность образования, адаптивность к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации, творческого развития;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и ступени обучения картины мира;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от национальной, религиозной и социальной принадлежности.

Программа опирается на систему психолого-педагогических принципов:

а)
Личностно ориентированные принципы (принцип адаптивности, принцип развития, принцип психологической комфортности).

б)
Культурно ориентированные принципы (принцип образа мира, принцип целостности содержания образования, принцип систематичности, принцип смыслового отношения к миру, принцип ориентировочной функции знаний, принцип овладения культурой).

в)
Деятельностно ориентированные принципы (принцип обучения деятельности, принцип управляемого перехода от деятельности в учебной ситуации к деятельности в жизненной ситуации, принцип управляемого перехода от совместной учебно- познавательной деятельности к самостоятельной деятельности ученика, принцип опоры на предшествующее (спонтанное) развитие, креативный принцип).

Миссия школы по отношению к обучающимся - предоставление каждому обучающемуся образовательного пространства, необходимого для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации и творческому самовыражению.

В качестве основной задачи школы выдвигается задача организации образовательной среды, способствующей развитию личностной сущности ученика.

В основе организации учебно-воспитательной деятельности лежит системно- -деятельностный подход, который обеспечивает:

- формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 
- проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся в системе образования;

- активную учебно-познавательную деятельность обучающихся;

         - построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

Программа ориентирована на становление таких личностных характеристик выпускника, как:
- любящий свою малую Родину и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

- осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;

- активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;

- «умеющий» учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике;

- социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;

- уважающий других людей, толерантный, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

- осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;

- ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Развитие системы образования, вынужденной реагировать на вызовы времени, возможно, только при условии высокой компетентности педагогических работников. Профессиональная квалификация является интегральным образованием, включающим в себя профессиональный опыт, мотивацию, личностные качества и другие профессиональные характеристики.

Квалификация педагога представляет совокупность шести основных компетентностей:

1. Компетентность в области личностных качеств.

2. Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности.

3. Компетентность в мотивировании обучающихся (воспитанников) на осуществление учебной (воспитательной) деятельности.

4. Компетентность в разработке программы деятельности и принятии педагогических решений.

5. Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности.

6. Компетентность в организации педагогической деятельности.

В соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», ключевой характеристикой образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Ключевыми направлениями развития общего образования названы переход на новые образовательные стандарты, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности школ.

II. Аналитическое обоснование реализации программы развития

Состояние образования в школе, современные требования к качеству общего образования, анализ состояния значимой для школы внешней социально-экономической среды, социальный заказ родителей и институтов профессионального образования являются основой проблемно-ориентированного анализа состояния образовательной системы школы.

Назовём основные противоречия, препятствующие дальнейшему развитию школы, которые следует решить в ходе реализации программы:

· противоречие между необходимостью модернизации образования и реальными условиями ее осуществления;
· противоречие между ориентацией большинства школьных предметов на формирование знаний, умений и навыков и необходимостью формирования ключевых компетенций;

· противоречие между ориентацией на традиционное оценивание и необходимостью новой системы оценки учебных достижений обучаемых при переходе на ФГОС НОО 2 поколения;

· противоречие между используемыми технологиями обучения и необходимостью использования технологий, позволяющих реализовать системно-деятельностный подход;
· противоречие между реализуемыми образовательными программами и запросом обучающихся, их родителей;
· противоречие между фрагментарностью оценки качества образования и необходимостью создания школьной системы оценки качества образования;

· противоречие между очаговым характером воспитательной работы и необходимостью формирования особой воспитательной среды;

· противоречие между фрагментарностью поддержки талантливых детей и необходимостью создания особой развивающей, поддерживающей среды;

· противоречие между традиционностью методической работы и необходимостью организации научно-методического сопровождения;

· противоречие между недостаточным уровнем компьютерной грамотности учителей и необходимостью широкого использования ИКТ;

· противоречие между фрагментарностью применения здоровьесберегающих технологий и необходимостью создания особой здоровьесберегающей среды;

· противоречие между современными требованиями к ресурсному обеспечению образовательного процесса и имеющимися на данный момент ресурсами;

· противоречие между неактивным использованием возможностей школьного сайта и требованиями общественности;

· противоречие между отсутствием партнерских отношений школы и требованиями современного менеджмента. 
      Как видно из анализа, выявленные проблемы являются взаимосвязанными и взаимообусловленными, а предшествующий разработке программы период деятельности педагогического коллектива свидетельствует о сформированном необходимом педагогическом опыте для их решения: это и повышение квалификации по реализации ФГОС, разработка рабочих программ с учетом требований ФГОС, а также создание рабочей группы, совершенствование воспитательной работы, повышение информационной грамотности, повышение % исследовательских работ обучающихся, применение системно-деятельностного подхода в обучении и др.
       И все же для достижения максимального эффекта в развитии школы, устранения установленных в анализе проблем следует определиться с четким планом действий и этапами его реализации в ходе применения настоящей программы развития школы.

III. Этапы реализации программы

Первый этап. 
Диагностико-конструирующий. Срок реализации - 2014 год

Цель: выявление перспективных направлений развития школы и модели её нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы.

Реализация: 

1) комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса: 
- учащихся (определяются особенности сформированности личностных сфер: познавательной, психофизической, мотивационнои, действенно-практической, эмоционально-волевой, выявляются особенности познавательного стиля каждого ученика);

     - педагогов (определяется уровень сформированности профессиональной компетентности, позволяющей им работать в режиме личностно-ориентированного
образования, их возможные проблемы);

- родителей (определяется уровень их психолого-педагогической подготовки, возможность активно работать как полноправному партнеру по обучению, воспитанию, развитию своего ребенка);

2) разработка и принятие необходимых нормативно-правовых и распорядительных документов;

3) в целях преемственности, системности, непрерывности образования в школе разработка модели выпускника начальной, основной, средней школы на основе сформированных компетенций;

4) повышение профессионального уровня педагогов;

5) разработка критериев и показателей эффективности развития образовательной системы школы.

Второй этап. 
Организационно-деятельностный. Сроки реализации - 2014-2017
Цель: обновление образовательного процесса школы через внедрение и апробацию комплексных целевых проектов и программ.

Реализация:

1) системные преобразования в образовательном процессе; 
2) реализация комплексных целевых проектов и программ; 
3) освоение и внедрение новых образовательных технологий;

4) реализация системы мониторинга, диагностики, апробация новых форм оценивания учебных и личностных достижений обучающихся; 
5) повышение профессионального уровня педагогов; 
6) эффективная реализация образовательных программ;

7) проведение работы по анализу промежуточных результатов выполнения Программы развития на заседаниях школьных методических объединений, заседаниях методических и педагогических советов.

Третий этап. 
Обобщающий. Сроки реализации - 2018 год

Цель: оценка ожидаемых результатов инновационной работы, определение перспективных направлений развития школы.

Реализация:

1) отслеживание итоговой реализации Программы развития школы, ее проектов; 
2) обобщение результатов инновационных преобразований в деятельности школы;
3) проблемно-ориентированный анализ состояния школы
4) корректировка целей и задач, технологий образования, системы управления и ожидаемых результатов выполнения Программы на перспективный период.

IV. Программа действий по реализации программы развития школы
	Основные направления развития
	Сроки

	Переход на новые образовательные стандарты

	Переход на ФГОС общего образования 
	до 2018 г.

	Введение профильного обучения на третьей ступени образования
	2014-2018 гг.

	Осуществление проекта внедрения в образовательном учреждении ФГОС второго поколения:

Разработка основной образовательной программы начальной школы
	2014-2017 гг.

	Разработка основной образовательной программы основной школы
	

	Внедрение основной образовательной программы начальной школы
	

	Внедрение основной образовательной программы основной школы
	

	Подготовка нормативно-правовой базы для перехода и реализации ФГОС нового поколения
	2014 г.

	Внедрение системы индивидуального и группового консультирования одному, двум предметам на углубленном уровне вне школьного расписания
	2014-2018 гг.

	Разработка и реализация проекта «В единстве сила» (построение партнёрского поля для реализации внеурочной деятельности обучающихся) совместно с учреждениями дополнительного образования
Разраб
	2014- 2018 гг.

	Попол Пополнение демонстрационным и лабораторным оборудованием кабинеты начальных классов. Обеспечение в полном объёме (каждую классную комнату) компьютерной и медиатехникой.
	2014  2014 г.

	Установление преемственных связей между учителями начальных классов и учителями - предметниками.
	2014-2016 гг.

	Совершенствование школьной системы оценки качества образования
	2014 – 2015 гг.

	Создание системы независимой оценки образовательных результатов
	2014 г.

	Обновление принципов работы, совершенствование работы «Школы будущего первоклассника»
	2014 г.

	Развитие системы поддержки талантливых детей, реализация воспитательных программ

	Реализация программы духовно-нравственного воспитания; реализация программы патриотического воспитания
	2014 - 2018 гг.

	Активное включение начальной, основной, средней школы в работу школьного научного общества, 
	2015-2018 гг.

	активное вовлечение в исследовательскую деятельность
	

	Внедрение модели ученического общества «Школа творческих достижений»
	2012 г.

	Совершенствование системы дополнительного образования по направлениям: спортивно-оздоровительное, туристско-краеведческое, социальное, духовно-нравственное, патриотическое.
	2014 - 2018 гг.

	Реализация проекта «Школа-Школа», подразумевающего систему конкурсов, олимпиад, очных, заочных, выездных, дистанционных, обмен опытом между МБОУ «Усть-Цилемская СОШ» и школами Республики Коми
	2016-2017 гг.

	Реализация проекта «Конкурсы без границ», подразумевающего расширение географии участия обучающихся во всероссийских, международных дистанционных, очных, заочных конкурсах, олимпиадах а также финансовое обеспечение школой такого участия своих учеников
	2014-2018 гг.

	Совершенствование интегрированной системы поддержки и методического сопровождения талантливых обучающихся: педагогом-руководителем, методическим объединением, созданной рабочей группой при школе
	2014-2018 гг.

	Совершенствование учительского корпуса

	Реализация программы научно-методического сопровождения педагогов в условиях перехода на ФГОС 2 поколения
	2014-2018 гг.

	Система семинаров, тренингов по профилактике «выгорания» педагогических работников, профилактике конфликтных ситуаций среди участников образовательного процесса
	2014-2016 гг.

	Реализация и совершенствование наставничества над молодыми специалистами
	2014-2016 гг.

	Разработка и реализация проекта «Партнёрство», направленного на усиление сотрудничества учащихся и учителей, расширение и углубление партнерских отношений.
	2015-2017 гг.

	Усиление и совершенствование работы каждого учителя в области методической работы; совершенствование системы ШМО
	2015-2017 гг.

	Системная работа по повышению ИКТ грамотности учителей:
· курсы повышения квалификации;
· внутришкольное обучение;
· активное вовлечение учителей в практическую деятельность с использованием ИКТ.
	2014-2018 гг.

	Организация систематического обучения правовым и нормативным основам в профессиональной области
	2015-2016 гг.

	Организация систематического обучения основам охраны труда на рабочем месте и техники безопасности по всем направлениям
	2015-2016 гг.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Реализация комплексной программы «Школа за здоровый образ жизни»
	2014-2016 гг.

	Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в условиях работы спортивного клуба при школе (планируемый период создания клуба – 2014/2015 уч.год)
	2015-2017 гг.

	Пропагандистская деятельность (ежеквартально) в рамках акции «Я выбираю спорт», с целью повышения % занимающихся в спортивных секциях
	2014-2018 гг.

	Систематическое сопровождение учебного процесса в сохранении здоровья обучающихся с применением современных здоровьесберегающих технологий 
	2014-2018 гг.

	Организация спортивно-оздоровительной занятости учащихся во время каникул в организуемом при школе спортивном лагере 
	 2016-2017 гг.



	Реализация плана психологического сопровождения образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС НОО 2 поколения
	2011-2015 гг

	Развитие форм инклюзивного образования
	По мере необходимо сти

	Изменение школьной инфраструктуры

	Совершенствование пространственно-предметной среды образовательного учреждения
	2011-2015

	Оптимизация распределения учебной занятости обучающихся; совершенствование меню школьной столовой с учетом здоровьесбережения
	2014-2015 гг.

	Развитие школьной инфраструктуры

	Планомерное приведение бытовых условий ОУ, в соответствие с санитарными правилами и нормами и правилами противопожарной безопасности 
	2014-2018 гг.

	Приобретение аппаратного комплекса «Здоровый ребенок», развивающего комплекта ЛЕГО-техники
	2014-2016 гг.

	Создание и использование комнаты релаксации при ОУ
	2016-2018 

гг.

	Проведение локальной сети, с последующим переходом на электронный журнал и электронные дневники, электронный документооборот
	2014-2015 гг.

	Установка дополнительных камер видеонаблюдения, обшивка фасада школы, ремонт 1 этажа школы с капитальным обновлением раздевалки обучающихся, обновление кухонных помещений столовой
	2014-2018   

 гг.

	Приобретение мебели и оборудования для столовой, музея
	2014 г.

	Компьютеризация всех учебных кабинетов (компьютер, проектор, экран)
	2014 г.

	Расширение самостоятельности школ

	Развитие функциональной эффективности работы школьного сайта
	2014-2015 гг.

	Развитие публичной отчётности школы
	2015 г.

	Развитие партнерских связей с индивидуальными предпринимателями
	2014-2018 

гг.

	Привлечение средств по грантам
	2014-2018 гг.

	Внедрение модели партнерских отношений с сообществами (родители, партии, общественные организации, государственные и муниципальные учреждения)
	2014-2016 гг.

	Повышение разнообразия форм участия общественности в управлении школой, в том числе создание попечительского совета волонтерской организации при школе
	2014-2015 гг.

	Участие в конкурсах вне сферы образования, в том числе с коммерческим выходом
	2014-2018 гг.


V. Ожидаемые результаты

	Направление развития
	Результат

	Переход на новые образовательные стандарты

	Переход на ФГОС общего образования 
	Переход на ФГОС  общего образования – 1 ступени, 2 ступени.

Совершенствование системы оценки учебных достижений.

	Введение профильного обучения на третьей ступени образования
	Осуществление профильного обучения с 2014 г.

	Разработка основной образовательной программы начальной школы и внедрение основной образовательной программы начальной школы
	Разработка и использование программы в соответствии со всей нормативной составляющей.

	Разработка основной образовательной программы основной школы и внедрение основной образовательной программы основной школы
	Разработка и использование программы в соответствии со всей нормативной составляющей.

	Подготовка нормативно-правовой базы для перехода и реализации ФГОС нового поколения
	Наличие пакета нормативно-правовых документов, соответствующих ФГОС

	Внедрение системы индивидуального и группового консультирования одному, двум предметам на углубленном уровне вне школьного расписания
	Осуществление консультирования.

Оплата дополнительной работы.

	Разработка и реализация проекта «В единстве сила» (построение партнёрского поля для реализации внеурочной деятельности обучающихся) совместно с учреждениями дополнительного образования
	Наличие договора о совместной внеурочной деятельности

	Пополнение демонстрационным и лабораторным оборудованием кабинеты начальных классов. Обеспечение в полном объёме (каждую классную комнату) компьютерной и медиатехникой
	100 % кабинетов учителей начальных классов

	Установление преемственных связей между учителями начальных классов и учителями - предметниками.
	Внедрение системы обмена опытом.

Внутришкольные семинарские занятия и мастер-классы.

Обмен нормативной информацией.

	Совершенствование школьной системы оценки качества образования
	Разработка и внедрение Положения о школьной системе оценки качества образования.

Отображение результатов мониторинговых исследований.


	Создание системы независимой оценки образовательных результатов
	Проведение независимой оценки (с использованием школьного сайта). Представление отчета в виде аналитических справок.

Участие общественности в оценке.

	Обновление принципов работы, совершенствование работы «Школы будущего первоклассника»
	Обеспечение достижения воспитанниками физической, интеллектуальной, психологической готовности к школе

	Развитие системы поддержки талантливых детей, 

реализация воспитательных программ

	Реализация программы духовно-нравственного воспитания; реализация программы патриотического воспитания
	100 % охват обучающихся мероприятиями патриотической направленности и элементами программы духовно-нравственного воспитания

	Активное включение начальной, основной, средней школы в работу школьного научного общества,  активное вовлечение в исследовательскую деятельность
	Увеличение доли обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью до 30%, увеличение доли обучающихся, принимающих участие в исследовательских конференциях разных уровней - до 10%, увеличение доли обучающихся, ставших победителями конференций разных уровней до 7%. Очное участие в российских конференциях - до 3%

	Совершенствование системы дополнительного образования по направлениям: спортивно-оздоровительное, туристско-краеведческое, социальное, духовно-нравственное, патриотическое.
	Наличие не менее одной формы детских творческих объединений на каждое направление. Увеличение доли детей, включённых в дополнительное образование до 30%

	Реализация проекта «Школа-Школа», подразумевающего систему конкурсов, олимпиад, очных, заочных, выездных, дистанционных, обмен опытом между МБОУ «Усть-Цилемская СОШ» и школами Республики Коми
	Количество конкурсов, олимпиад, очных, заочных, выездных, дистанционных между школами РК.

Наличие выездных соревнований.

	Реализация проекта «Конкурсы без границ», подразумевающего расширение географии участия обучающихся во всероссийских, международных дистанционных, очных, заочных конкурсах, олимпиадах а также финансовое обеспечение школой такого участия своих учеников
	Увеличение кол-ва детей - участников конкурсов различных уровней до 20%

	Совершенствование интегрированной системы поддержки и методического сопровождения талантливых обучающихся: педагогом-руководителем, методическим объединением, созданной рабочей группой при школе
	Положительный опыт деятельности в интеграции.

Итоговая практическая помощь в подготовке обучающихся.

	Совершенствование учительского корпуса

	Реализация программы научно-методического сопровождения педагогов в условиях перехода на ФГОС 2 поколения
	Наличие индивидуальных образовательных маршрутов на основе самодиагностики и самоанализа у 50% педагогов; распространение опыта работы (конкретных образовательных продуктов) 15% педагогов

	Система семинаров, тренингов по профилактике «выгорания» педагогических работников, профилактике конфликтных ситуаций среди участников образовательного процесса
	Снижение уровня профессиональных «выгораний» и уровня конфликтности в школе

	Реализация и совершенствование наставничества над молодыми специалистами
	Практическая и методическая ценность.

Положительный анализ наставничества со стороны всех молодых подопечных.

	Разработка и реализация проекта «Партнёрство», направленного на усиление сотрудничества учащихся и учителей, расширение и углубление партнерских отношений.
	Реализация 1 проекта в год отдельно на начальную, основную и среднюю школу

	Усиление и совершенствование работы каждого учителя в области методической работы; совершенствование системы ШМО
	100 % вовлечение учителей в работу ШМО.

Представление опыта работы каждого ШМО на районном и республиканском уровне – не менее 2/1 раз в течение года

	Системная работа по повышению ИКТ грамотности учителей:

· курсы повышения квалификации;

· внутришкольное обучение;

· активное вовлечение учителей в практическую деятельность с использованием ИКТ.
	Повышение доли предметов, обучение по которым ведется с активным использованием ИКТ, - 95%, доли учителей, активно использующих ИКТ, - до 75%

	Организация систематического обучения правовым и нормативным основам в профессиональной области
	100 % результат освоения по итогам аттестации

	Организация систематического обучения основам охраны труда на рабочем месте и техники безопасности по всем направлениям
	100 % результат освоения по итогам аттестации

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Реализация комплексной программы «Школа за здоровый образ жизни»
	Повышение индекса здоровья.

Количество несчастных случаев – 0.

Охват программой – 90-100 % учеников.

	Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в условиях работы спортивного клуба при школе (планируемый период создания клуба – 2014/2015 уч.год)
	Создание спортивного клуба.

Увеличение спортивно-оздоровительных программ.

Охват обучающихся – не менее 10 %.

	Пропагандистская деятельность (ежеквартально) в рамках акции «Я выбираю спорт», с целью повышения % занимающихся в спортивных секциях
	Охват пропагандой – 100 % обучающихся.

Увеличение доли обучающихся занимающихся в секциях – до 100 % по квоте мест

	Систематическое сопровождение учебного процесса в сохранении здоровья обучающихся с применением современных здоровьесберегающих технологий 
	Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе 100 % учителей. 

	Организация спортивно-оздоровительной занятости учащихся во время каникул в организуемом при школе спортивном лагере
	Занятость обучающихся – до 15 %

	Оптимизация распределения учебной занятости обучающихся; совершенствование меню школьной столовой с учетом здоровьесбережения
	Соответствие всем требованиям СанПиН. Исключительно положительные отзывы со стороны всех участников образовательных отношений.

	Развитие школьной инфраструктуры

	Планомерное приведение бытовых условий ОУ, в соответствие с санитарными правилами и нормами и правилами противопожарной безопасности 
	Исполнение предписаний в срок.



	Приобретение аппаратного комплекса «Здоровый ребенок», развивающего комплекта ЛЕГО-техники
	Приобретение соответствующего оборудования

	Создание и использование комнаты релаксации при ОУ
	Закрепление за кабинетом психолога функций комнаты релаксации.

Использование в работе педагогом-психологом

	Проведение локальной сети, с последующим переходом на электронный журнал и электронные дневники, электронный документооборот
	Подключение 100 % компьютеров учителей и администрации школы к единой локальной сети.

Переход на электронный журнал.

Переход на электронный документооборот.

	Установка дополнительных камер видеонаблюдения, обшивка фасада школы, ремонт 1 этажа школы с капитальным обновлением раздевалки обучающихся, обновление кухонных помещений столовой
	Установка уличных и внутренних камер.

Обшивка 100 % здания.

Приобретение вешалок в раздевалку, монтаж перегородок.

	Приобретение мебели и оборудования для столовой, музея
	Приобретение мебели и оборудования.

	Компьютеризация учебных кабинетов (компьютер, проектор, экран)
	100 % оснащение компьютерами.

90-100% оснащение проекторами и экранами

	Расширение самостоятельности школ

	Развитие функциональной эффективности работы школьного сайта
	Еженедельное обновление сайта, увеличение количества посещений сайта, наличие обратной связи

	Развитие публичной отчётности школы
	Четкость и своевременность предоставления отчетов

	Развитие партнерских связей с индивидуальными предпринимателями
	Спонсорская помощь

	Привлечение средств по грантам
	Пополнение финансовых средств за счет полученных грантов

	Внедрение модели партнерских отношений с сообществами (родители, партии, общественные организации, государственные и муниципальные учреждения)
	Организационная, партнерская, взаимообратная помощь

	Повышение разнообразия форм участия общественности в управлении школой, в том числе создание попечительского совета волонтерской организации при школе
	Создание и функционирование попечительского совета.

Состав совета не менее 10 человек.

	Участие в конкурсах вне сферы образования, в том числе с коммерческим выходом
	Не менее 1 (любого уровня) в календарный год


