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Положение о классном руководителе

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Министерства образования и науки РФ об организации воспитательной работы в ОУ и деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.
1.2. Классный руководитель содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального развития личности ребенка.  
2. Назначение, цели, задачи и функции деятельности классного руководителя.
Классный руководитель – педагог-профессионал, духовный посредник между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитательной деятельности классного коллектива; создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства.

2.1    Цели воспитательной деятельности классного руководителя:

- Создание психолого – педагогических условий для своевременного выявления и оптимального развития задатков и способностей детей (условия защищенности, безопасности, эмоционального комфорта);

- Организация разнообразной творческой, личностно и общественно значимой деятельности воспитанников как источника социально приемлемого опыта жизни знаний, умений и навыков саморазвития, самоопределения и самореализации в настоящей и будущей взрослой жизни;

- Организация социально ценных отношений  и переживаний воспитанников в классном сообществе.

2.2    Основные задачи классного руководителя:

- формирование классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие каждого ребенка;
- организация всех видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности классного коллектива;
- обеспечение благоприятного психологического климата в классе;
- формирование здорового образа жизни;
- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров.

2.3    Основные функции классного руководителя:

а) аналитическая:

- изучение индивидуальных особенностей учащихся;

      - изучение и анализ развития классного коллектива;

      - анализ и оценка семейного воспитания каждого ребенка;

      - анализ и оценка уровня воспитанности учащихся и всего классного коллектива

 б) организационно-педагогическая:

- организация и стимулирование разнообразной деятельности учащихся;

      - установление связи школы и семей учащихся;

      - организация взаимодействия классного коллектива со специалистами служб сопровождения, внешкольными организациями;

в) коммуникативная:

- регулирование межличностных отношений между учащимися;

      - установление оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик»

      - создание общего благоприятного психологического климата в коллективе;

      - оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3. Организация работы классного руководителя
Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.
Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
Ежедневно

1. Осуществляет контроль посещаемости (определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет  причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и пропусков учебных занятий).
2.  Встреча с учителями-предметниками, заместителем директора по учебной и 

    воспитательной работе.
3. Организует питание в школьной столовой.
4. Организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете.
5. Работает до окончания учебных занятий в своем классе
Еженедельно
1. Анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
2. Проводит классный час по расписанию и в соответствии с планом воспитательной работы.
3. Проверяет дневники учащихся (ведение дневника, выставление отметок за неделю).
4. Проводит индивидуальную работу с родителями и детьми по ситуации.
5. Организует внеклассные мероприятия по планам.
6. Оформляет и заполняет классный журнал.
7. Организует и контролирует работу актива класса.
Ежемесячно

1. Посещает уроки своего класса.
2. Организует встречи с родительским активом.
Каждую четверть

1. Проводит классное родительское собрание.

2. Оформляет классный журнал по итогам четверти.

2. Организует генеральную уборку кабинетов.

3. Организует экскурсии и культпоходы.

4. Анализирует выполнение плана воспитательной работы, корректирует план воспитательной работы на новую четверть.
5. Организует дежурство класса по школе (5-11 классы).
6. Участвует в работе МО классных руководителей.
Ежегодно

1. Проводит открытое мероприятие.

2. Анализирует и составляет план работы класса на учебный год.
3. Оформляет отчетность по итогам учебного года.

4. Организует ремонт учебных кабинетов, сдачу учебников.
5. Оформляет личные дела учащихся; сдает классный журнал.

4. Полномочия классного руководителя.

4.1   Классный руководитель имеет право:

- получать информацию о физическом  здоровье детей;

- контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;

- контролировать успеваемость каждого ученика;

- выносить на рассмотрение администрации,  педагогического совета или Совета школы согласованные с классным коллективом предложения;

- приглашать родителей (лиц их заменяющих) в школу по вопросам, связанным с обучением и воспитанием учащихся;

- отказываться от несвойственных ему, лежащих за границами содержания его работы, поручений;

- определять  индивидуальный режим работы с детьми;

- вести опытно - экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности;

- участвовать в работе школьных структур самоуправления педсовета, Совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы;

- выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой;

- создавать собственные воспитательные программы, работать над созданием воспитательной системы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди»;

- защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности, в исполнительных органах власти.

4.2    Классный руководитель обязан:

- соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей;

- организовать учебно-воспитательный процесс в классе;

- вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами;

- фиксировать отклонения в развитии школьника, оповещать об этом родителей и администрацию и находить активные способы педагогической коррекции;

- оказывать помощь ученику в решении его острых проблем;

-вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы, психолого-педагогические карты на каждого ученика, классный журнал, план воспитательной работы и др.

-изучать семейные и бытовые условия жизни воспитанников, поддерживая тесный контакт с родителями, оказывать родителям педагогическое содействие в воспитании ребенка;
- регулярно информировать родителей (законных представителей) об успехах и неудачах ребенка.
4.3     Классный руководитель не имеет права:

- унижать достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая  клички, навешивая ярлыки и т.д.;

- использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником;

- злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать);

- использовать семью, родителей или родственников для наказания ребенка;

- обсуждать за глаза своих коллег. Представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.

4.4     Классный руководитель должен уметь:

- общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример активности и ответственности;

- видеть и формулировать свои воспитательные цели;

- составлять план воспитательной работы в классе, разработать программу воспитательной деятельности;

- организовать классную деятельность, взаимодействие воспитанников, провести воспитательное мероприятие, беседу, диспут, экскурсию, поход, классный вечер и т.д.;

- анализировать собственную деятельность и ее результаты;

- организовать и провести родительское собрание и другую работу с родителями;

-пользоваться психодиагностическими тестами, анкетами, опросниками и корректно использовать их в воспитательной работе.

4.5    Классный руководитель должен знать:

- педагогику, детскую, возрастную, социальную психологию;

- школьную гигиену;

- педагогическую этику;

- теорию и методику воспитательной работы;

- правила и нормы ОТ, ТБ и противопожарной защиты;

- основы трудового законодательства.

     В своей работе руководствоваться законодательными актами РФ и РК, нормативными правовыми документами Министерства образования и науки РФ и Министерства образования.
5. Документация классного руководителя.
Классный руководитель отвечает за ведение следующей документации:

1.    Классный журнал.
2.    Программу работы с классным коллективом.
3.    Личные дела учащихся.
4.    Протоколы родительских собраний.

5.    Дневники учащихся.
6.    Папки с разработками воспитательных мероприятий, с итогами социально-психологических исследований в классе, с детскими работами и т. д.
7.    Журнал: 
- учета проводимых воспитательно-профилактических мероприятий;
- учета несовершеннолетних, склонных к правонарушениям; 
- учета неблагополучных семей;
- инструктажа учащихся при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.
6. Критерии оценки работы классного руководителя.
 6.1 Работа классного руководителя оценивается по уровню ответственного отношения к выполнению должностных обязанностей, определяемому по итогам: 
- проверки выполнения плана воспитательной работы по итогам четверти или полугодия;

- проверки установленной документации; 
-посещений внеклассных мероприятий, проводимых классным руководителем; 
-собеседования с администрацией общеобразовательного учреждения; 
- анкетирования учащихся и их родителей.
6.2 Оценка работы классного руководителя снижается в случаях: 
- наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей, учащихся, коллег-педагогов;
-педагогически необоснованных конфликтов с учащимися; 
-нарушения трудовой дисциплины.

7. Прекращение действия.
Настоящее Положение действует до замены его новым Положением или отмены педагогическим советом образовательного учреждения в связи с выявившимися противоречиями изменениям в законодательстве РФ и РК в области образования.
